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1. Общие положения 
 

1.1. Положение по противодействию коррупции (далее - Положение) в Муниципальном 

бюджетном учреждения дополнительного образования «Детская хореографическая школа 

«Спектр» г. Юрги» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с изменениями от 

19.12.2023г., с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013г., 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

1.2. Данным Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и/или ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 

Учреждении. 

1.3. Настоящее Положение определяет основные меры по профилактике коррупции, 

направления по повышению эффективности противодействия коррупции, регламентирует 

деятельность работников Учреждения по предупреждению фактов коррупции и борьбе с 

ней, недопущению коррупционных правонарушений в коллективе, устанавливает 

ответственность за коррупционные правонарушения в Учреждении. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 

 коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица; 

 коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, влекущее за собой 

дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность; 

 предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, 

направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению; 

 противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших 

коррупционные преступления, по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений, по минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения 

вне зависимости от уровня занимаемой должности и выполняемых функций, в том числе 

выполняющих работу по совместительству. 

 
2. Основные принципы противодействия коррупции  

 

2.1. В основу работы по противодействию коррупции в Учреждении положены принципы:  

 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

 законность; 

 публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 20.04.2026
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2.2. Основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации прописаны 

в п.2 ст.1 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3. Основные меры по профилактике коррупции  
 

3.1. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем применения 

следующих основных мер: 

 формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости к 

коррупционному поведению;  

 формирование у родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения 

нетерпимости к коррупционному поведению;  

 проведение мониторинга всех локальных нормативных актов Учреждения на предмет 

соответствия действующему законодательству о противодействии коррупции; 

 проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения, обучающимся 

Учреждения и их родителям (законным представителям), законодательства в сфере 

противодействия коррупции; 

 определение должностного лица (должностных лиц), ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении; 

 недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов в Учреждении; 

 отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате добровольных 

пожертвований денежных средств; 

 открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных 

договорах и их цене на официальном сайте Учреждения; 

 сбор обращений о фактах коррупционных и иных правонарушений в Учреждении и 

пресечении этих действий. 

3.2. Профилактика коррупции в Учреждении организовывается во взаимодействии с 

подразделениями правоохранительных органов и иными государственными органами, 

занимающимися вопросами противодействия коррупции. 

 
4. Организационные основы противодействия коррупции 

 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в 

Учреждении, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия). 

4.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

действующим федеральным и региональным законодательством в сфере противодействия 

коррупции, Положением о комиссии по противодействию коррупции в Учреждении. 

4.3. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции входят вопросы по: 

 подготовке предложений по реализации антикоррупционной политики в Учреждении;  

 выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению проявлений коррупции в деятельности Учреждения;  

 координация деятельности работников по реализации антикоррупционной политики;  

 создание единой системы информирования работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции;  

 формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а также 

навыков антикоррупционного поведения;  

 контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий в Учреждении;  

 взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами, 

органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами 

массовой информации по вопросам противодействия коррупции.  

4.4. Работники Учреждения при принятии деловых решений должны гарантировать, что их 

частные интересы, семейные связи, дружеские или другие отношения, персональные 

симпатии или антипатии не будут влиять на принятие делового решения. Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 20.04.2026
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4.5. Работники Учреждения несут личную ответственность за своевременное выявление 

конфликта интереса, а также за активное участие в урегулировании реального или 

потенциального конфликта интересов. 

 
5. Основные направления по повышению эффективности  

противодействия коррупции 

 

5.1. К основным направлениям по повышению эффективности противодействия коррупции 

в Учреждении относятся: 

 принятие мер, направленных на привлечение работников Учреждения и родителей 

(законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) 

обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению; 

 усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников Учреждения и 

родителей (законных представителей) обучающихся по недопущению фактов 

коррупционных правонарушений; 

 контроль за ведением документов строгой отчетности; 

 обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных представителей) 

обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления; 

 совершенствование системы и структуры управления Учреждением, при необходимости; 

 создание механизма взаимодействия Учреждения с органами самоуправления, 

муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, 

а также с гражданами и институтами гражданского общества. 

5.2. Учреждение содействует воспитанию правового и гражданского сознания работников 

путем формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, неприятия 

коррупции в любых формах и проявлениях. 

 
6. Ответственность за коррупционные правонарушения 
 

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 
7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора Учреждения. 

7.2. Соблюдение настоящего Положения обязательно для всех работников Учреждения, 

независимо от занимаемой должности. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.  

7.4. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в 

соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 20.04.2026
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