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1. Общие положения 
 

1.1. Положение об общем собрании трудового коллектива  муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская хореографическая школа «Спектр» г. 

Юрги» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская хореографическая школа «Спектр» г. Юрги» (далее - Учреждение). 

1.2. Трудовой коллектив Учреждения состоит из граждан, участвующих своим трудом в 

его деятельности на основании трудового договора. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) является 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

1.4. Общее собрание создается в целях содействия развитию инициативы трудового 

коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления, 

реализации права Учреждения на самостоятельность в решении важных вопросов 

жизнедеятельности Учреждения. 

 

2.  Компетенции Общего собрания 
 

2.1. К компетенциям Общего собрания относятся: 

- коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 

Учреждения; 

- принятие Устава Учреждения, решения о внесении в него необходимых дополнений и 

изменений; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных 

актов Учреждения в пределах установленной компетенции; 

- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Учреждения; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его 

утверждение; 

- организация общественного контроля за охраной жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

- внесение предложений по улучшению деятельности и развитию Учреждения. 

2.2. Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

Учреждения или передавать данные полномочия другим органам коллегиального 

управления Учреждением. 

 

3.  Права и ответственность  
 

3.1. Общее собрание имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- принимать основные направления развития Учреждения; 

- участвовать в разработке проектов положений Учреждения в пределах своей 

компетенции; 

- выражать мотивированное мнение по вопросам поощрения, премирования работников 

Учреждения; 

- требовать обсуждения любого вопроса, касающегося жизнедеятельности Учреждения, 

если его предложение поддержит не менее одной трети членов Общего собрания; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации; 

- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; Документ подписан квалифицированной
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- давать согласие на вступление Учреждения в ассоциации, союзы и другие объединения, 

не противоречащие целям и задачам Учреждения, а также выход из них; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол. 

3.2. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций;  

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам. 

3.3. Общее собрание несет ответственность за принимаемые решения в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4.  Организация деятельности и делопроизводство  

Общего собрания 
 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей работников Учреждения. 

4.4. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив открытым голосованием 

избирает председателя и секретаря сроком на один календарный год.  

4.5. Председатель Общего собрания: организует деятельность Общего собрания; 

информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; организует 

подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение 

решений. 

4.6. Секретарь Общего собрания ведет протокол. В протоколе фиксируются: дата 

проведения; количественное присутствие членов трудового коллектива; повестка дня;  

кратко - ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание, выступления, 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение, в 

котором указываются сроки и ответственные. Нумерация протоколов ведется от начала 

календарного года. 

4.7. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.  

4.8. Решение Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих членов трудового коллектива. 

4.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми членами 

трудового коллектива Учреждения. 

4.10. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, 

иные лица. Приглашенные лица пользуются правом совещательного голоса.  

4.11. Протоколы хранятся в Учреждении и включаются в номенклатуру Учреждения 

 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается 

общим собранием трудового коллектива и утверждается приказом директора Учреждения.  

5.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, принимаются в 

порядке, предусмотренным п. 5.1. настоящего Положения. 

5.3. Срок настоящего Положения не ограничен и действует до принятия нового.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу 
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